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BOAS-VINDAS!

Para facilitar sua insercdo no ambiente académico, no entendimento dos
processos € no conhecimento das normas institucionais, apresentamos
este MANUAL DO ALUNO.

Nele vocé vai encontrar todas as informacdes importantes sobre a
faculdade, as normas académicas e de condutas, as indicacdes sobre seu
procedimento e tudo o que precisa para que sua jornada seja a mais

completa possivel.

Nosso objetivo e que este manual ajude vocé na organizag&do da sua vida

académica contribuindo para seu sucesso profissional.

Com certeza, a sua opc¢ao pela FWB representara um marco fundamental
em sua vida. Aproveite bem esse percurso! Vocé agora faz parte da nossa

historia.
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1- HISTORICO DA FACULDADE WENCESLAU BRAZ

A Escola de Enfermagem Wenceslau Braz (EEWB), hoje denominada Faculdade
Wenceslau Braz (FWB), com sede em Itajuba, MG, é um estabelecimento isolado e particular
de ensino superior, criado por ato da Mesa Administrativa da Santa Casa de Misericordia de
Itajuba em 1954. Neste mesmo ano, em dezembro, obteve a autorizagdo para funcionamento,
tendo iniciado o Curso de Graduagdo em Enfermagem em marco de 1955. Em 18 de dezembro
de 1956 foi-lhe assegurado o devido e esperado reconhecimento pelo Decreto 40.572, de
18/12/56, assinado pelo presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira. Em agosto de 1959, o
Conselho da Santa Casa decidiu entregar a Escola a Congregacéao das Irmas da Providéncia
de Gap — Sociedade Religiosa, Moral e Cientifica, hoje Associagdo de Educagao, Saude e
Cultura, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro em Itajuba, MG
(cf.Reg. 019, fls, 037, Livro A-3, 10/1/77), que a assumiu e mantém. O motivo que orientou a
entrega da Faculdade a Congregacao da Providéncia foi que esta tem bem claro entre seus
objetivos maiores a educacéo e o cuidado dos enfermos.

Uma vez sob a inteira responsabilidade da Congregacao, a Faculdade Wenceslau
Braz tornou-se uma entidade confessional catélica, além de seu carater proprio de Escola
particular, sujeita as dificuldades decorrentes da instabilidade politico-financeira do Pais, o que
nao interfere na sua liberdade de realizar seus propésitos. Nao foram faceis os primeiros anos:
pouca procura pelo curso, resultado talvez do preconceito reinante na época contra a profisséo;
dificuldade ndo menor com relagdo ao corpo docente, constituido por voluntarios do corpo
clinico da Santa Casa e por algumas irmas formadas no Rio de Janeiro.

Nada disso impediu que, na década de 60, a Escola desse inicio a sua atuagao
na saude publica, atendendo de preferéncia os bairros mais carentes da cidade. Este inicio
corajoso e mesmo destemido deixa bem clara a consciéncia que a Escola teve desde os seus
primeiros momentos, conforme o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — se
dedicou a comunidade carente do ponto de vista de saude, educacéao e recursos financeiros.

A FWB teve a renovacgao do seu reconhecimento de curso superior de graduagéo

nos termos do disposto do artigo 10, paragrafo 7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de

2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007, de acordo com a Portaria
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n°® 806, de 14/11/2008. O recredenciamento da FWB foi obtido pela Portaria n® 921, de 12
de julho de 2011, conforme consta no Diario Oficial da Unido de 13/07/2011, pagina 10,
secao 1.

De acordo com a Portaria 257 de 3 de abril de 2017 publicada no D.O.U em 4 de
abril de 2017, a Escola de Enfermagem Wenceslau Braz passou-se a denominar Faculdade
Wenceslau Braz com a missao de oferecer educagao de qualidade e continuada, para
atender as transformacgdes e os desafios profissionais e da sociedade, aliados a formacao
de cidadaos éticos, dinamicos e conscientes de seu papel na sociedade mineira e brasileira.
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2- MISSAO, VISAO E VALORES

A FWB tem como Missao:

Ser uma Instituicdo de referéncia na area do ensino, gerando e difundindo o
conhecimento e a cultura, baseado nos padrées éticos, humanos e cientificos, que caracterizam o
enfermeiro na dimenséo profissional e social.

A Visao da FWB é ser uma organizagao que se destaque pelas suas agdes em prol
da vida, do ser humano e de uma sociedade fundada em valores éticos. A FWB se projeta no futuro
na busca de uma identidade que marcara sua trajetéria. Caminho que deve ser pautado por
principios éticos de conduta e compromisso com o desenvolvimento do pais.

Os seus principais Valores sao:

I. promover o ser humano, enquanto artifice da sociedade;

II. valorizar todos os segmentos universitarios, respeitando a individualidade e investindo
na sua capacitagao e qualificacao;

lll. estimular a gestdo democratica e assegurar o funcionamento de érgaos colegiados
deliberativos, dos quais participem segmentos da comunidade académica;

IV. assegurar a ética nas relagcdes entre os segmentos universitarios;

V. estimular a prestagéo de servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta
uma relacao de reciprocidade;

VI. promover a disseminagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por intermédio das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII. otimizar a utilizagdo dos recursos materiais, tecnoldgicos, financeiros e humanos
disponiveis; e

VIII. flexibilizar os métodos e critérios, com vista as diferencas individuais dos alunos e as

peculiaridades da regiao.
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3- DA ADMINISTRAGAO DA FACULDADE

A Faculdade tem sua estrutura administrativa e académica voltada para as fungdes de ensino,
pesquisa e extensao, constituida pelos seguintes 6rgéos:

< Congregacgao

< Diretoria

% Conselho Académico

3.1. Congregagao
A Congregacédo, 6rgao de supervisao administrativa e didatica € constituida pelos seguintes

membros:

= Diretor

= Vice-Diretor

= Coordenador académico

= Professores titulares em exercicio

» Representagao dos Professores Assistentes

= Dois Representantes da comunidade

= Um representante do corpo discente de cada curso, indicado pelo Diretério
Académico.

3.2.Diretoria

A Diregdo da Escola, 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades
Escolares é exercida por:

= Diretor

= Vice-Diretor

3. 3. Conselho Académico
O Conselho Académico é 6rgéo consultivo e deliberativo, de supervisdo do ensino, da pesquisa e

da extensdo. Constituem o Conselho Académico:

= Diretor, como seu presidente
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= Vice-Diretor

= Coordenador Académico

= Coordenador de Ensino

= Coordenador de Pesquisa
= Coordenador de Extensao

= Um Representante do corpo discente de cada curso, indicado pelo Diretério Académico.

3.4.Departamentos
O Departamento é a menor fragao da estrutura da Faculdade para todos os efeitos da organizagao
administrativa, do ensino, da pesquisa e da Extensdo Cada Departamento € integrado por todos
os professores das disciplinas ou atividades que o constituem e por um representante do corpo
discente. Sao:

= Ensino
= Pesquisa
= Extenséo:
o CAENf.

Unidade |- Atendimento Basico e Domiciliar
Unidade Il- Lesao de Pele
Unidade llI- BLH (Banco de Leite Humano)

o Acbes Comunitarias

3.5.P6s-Graduagao

» Especializagdo "Lato Sensu” em diferentes areas, conforme a demanda.

3.6.Convénios
1. Santa Casa de Misericérdia de Itajuba (aulas praticas e estagios)
2. Prefeitura Municipal de Itajuba (Secretaria Municipal de Saude — aulas praticas e
estagios)
3. Vila Vicentina Nossa Senhora Aparecida (aulas praticas)
4. Convivere (aulas praticas)

5. Centro de Atengao Psicossocial Bezerra de Menezes (aulas praticas e estagio).
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6. Laboratério de Usabilidade e Fatores Humanos da Universidade Federal de Itajuba

(aulas praticas com simulagéo realistica de alta fidelidade).

3.7.Laboratérios
A Faculdade oferece aos seus alunos os seguintes laboratérios:
« Laboratério de Habilidades de Enfermagem |
o Laboratério de Habilidades de Enfermagem I
« Laboratdrio de Ciéncias Basicas |
o Laboratério de Ciéncias Basicas |l
« Laboratério de Ciéncias Basicas |

o Laboratério de Informatica

3.8.0uvidoria
A Ouvidoria da FWB, vinculada diretamente a Diretoria, € um érgédo de comunicagdo com a

comunidade académica.

3.9.Nucleo Docente Estruturante — NDE
E o 6rgdo Consultivo responsavel pela concepgdo, consolidacdo e atualizagdo do Projeto

Pedagogico dos Cursos e de suas atualizagbes periddicas.

3.10. Comissodes
3.10.1.Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Orgao de natureza deliberativa, consultiva e educativa regulamenta, analisa e fiscaliza a realizagéo

da pesquisa envolvendo seres humanos.

3.10.2. Comissao Proépria de Avaliagao (CPA)

Orgao suplementar da Diretoria, responsavel pela avaliagdo anual da Instituicéo.

10
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4- OBJETIVOS E DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA FWB

Centrada no dialogo e no trabalho em equipe, respeitando os direitos humanos, comprometida
com a justica, a verdade e a ética, a FWB procura desenvolver uma pratica reflexiva e humanistica
promovendo o ser humano em consonancia com suas fungdes de ensino, pesquisa e extensao
inspiradas nos principios e fins da educag&o nacional.

No exercicio de sua autonomia, de acordo com os ditames legais e regimentais, respeitando
o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao, a FWB tem como principais
objetivos:

a) cumprir fungdo humanistica, contribuindo para o processo de consolidacdo da cidadania
brasileira, mediante a primazia da pessoa humana sobre a matéria; primazia do bem comum sobre
o bem individual; primazia da justica e da fraternidade no relacionamento entre as pessoas e da
correlacao dos direitos e deveres de cada um;
b) cumprir fungdo cultural, estimulando as diversas produgbes culturais, principalmente as
regionais, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes ou
de outras formas de comunicacéo;
c) cumprir fungao social, atendendo permanentemente a comunidade por meio de projetos e agdes
integradas, estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos e
niveis do saber;
d) cumprir fungcado formadora e transformadora, investindo no aluno, para formar diplomados em
cidadaos competentes, socialmente responsaveis e empreendedores nas diversas areas do
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;
e) cumprir fungdo renovadora, buscando o ajuste continuo as mudangas por que passa a
sociedade, criando e reformulando cursos, adotando a flexibilidade como caracteristica de métodos,
critérios e curriculos;
f) cumprir funcao cientifica, incentivando o trabalho de pesquisa e a investigagdo, desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive e mantendo a possibilidade de expressao de
diferentes linhas de pensamento;

11
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g) cumprir fungdo administrativa, buscando a viabilidade financeira das atividades exercidas,
aumentando a produtividade e a competitividade com redugéo de custos e sem prejuizo do nivel
de qualidade;

h) cumprir fungcdo empreendedora, valorizando o corpo discente como polo convergente das
atividades da FWB; o corpo técnico-administrativo como apoio imprescindivel; o corpo docente
como agente fundamental no desenvolvimento das agdes que propiciem o alcance dos objetivos da
Instituicao.

i) estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo, em particular os nacionais
e regionais, e prestagao de servigos especializados a comunidade, para estabelecer com esta uma
relacio de reciprocidade;

j) incentivar o trabalho de pesquisa através da iniciagdo a pesquisa, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, e a criacdo e difusdo da cultura, para deste modo desenvolver o
entendimento do ser humano e do meio em que este vive;

) divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos como patriménios da humanidade, e a
comunicacao do saber através do ensino, de agdes, ou de outras formas de comunicacéio;

m) promover a extensdo, aberta a comunidade, com vistas a difusdo dos avancos e beneficios
resultantes do conhecimento da prépria cultura, da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na

Instituicao.

5- PERFIL DO CURSO

Os conteudos ministrados visam criar condicdes para o académico tornar-se capaz de:
a) Apropriar-se do conhecimento e desenvolver habilidades e competéncias para a assisténcia a
saude do individuo, da familia e da coletividade e para o gerenciamento dos servigos de
enfermagem, nos niveis primario, secundario e terciario de ateng&o a saude.
b) Apreender e aplicar os valores e principios politicos, humanisticos e éticos inerentes a profissao.
Apreender os procedimentos basicos da pesquisa, usando-os para resolver
¢) Apreender os procedimentos basicos da pesquisa, usando-os para resolver problemas da sua
pratica profissional.

d) Desenvolver agdes de ensino e educagao no exercicio profissional.

12
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¢) Posicionar-se critica e reflexivamente sobre a situagao de saude e doengas prevalentes no perfil
epidemiologico da regido de atuacédo, a fim de identificar elementos biopsicossociais e seus
determinantes e de promover intervencgdes.

f) Valorizar e buscar a atualizagdo nos novos conhecimentos da area de formagéao, reconhecendo
a necessidade da educacao permanente.

g) Valorizar e desenvolver a capacidade de trabalho em equipes.

6- PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso é caracterizado pelo perfil profissional e pelas competéncias e habilidades,

citados a seguir:

6.1. Perfil Profissional

O Curso de Enfermagem € uma necessidade em Itajuba e regido circunvizinha. Esta regiao,
que abrange o Sul de Minas Gerais, concentra uma grande populagao e apresenta-se em franco
processo de desenvolvimento econdmico, com destaque para a agricultura, industria, educacéo,
saude e tecnologia. Apresenta migragcdes de outras regides do pais em busca de trabalho ou de
intercambio de conhecimentos e tecnologias.

Apesar de ser uma regiao bem desenvolvida, apresenta diversidades socioculturais e
econdmicas que provocam consequéncias interferentes na qualidade de vida e na saude das
pessoas. Sob o ponto de vista socioldgico, considera-se o ser humano como um ser dinamico que
sofre e provoca interferéncias no meio em que vive e as reconhece como fatores que implicam em
mudangas no perfil epidemiolédgico, tais como: a longevidade, a natalidade, a mortalidade, as
doengas decorrentes de violéncias, uso de drogas, as doengas crdnicas nao transmissiveis,
doencas transmissiveis, doencgas parasitarias, doengas do trabalho e doencas carenciais por
vitaminas e sais minerais, entre outras.

Na area curativa, a regiao apresenta hospitais de médio porte, com varias especialidades
clinicas, com tecnologias avangadas e complexidade de servigos especializados. Apresenta
também, hospitais de pequeno porte que tém dificuldades referentes aos recursos financeiros,
tecnolégicos e humanos. A clientela é, em sua maioria, atendida pelo Sistema Unico de Saude.

Porém, ha o atendimento com planos de saude com melhores beneficios. O atendimento hospitalar

13
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€ grande, continuo e intenso, prevalecendo, o modelo curativo, até mesmo para as doencas
controlaveis do ponto de vista ambulatorial, que poderiam ser prevenidas com educacéo,
saneamento basico e/ou com atenc&o na rede primaria.

Na area de saude coletiva, as acdes de saude tém enfoques diferentes conforme cada
administragdo municipal. Isto repercute numa populacdo que adoece com frequéncia por causas
preveniveis e por falta de controle das doencgas cronicas nao transmissiveis, o que leva a inversao
dos valores preventivo-curativos.

De acordo com este contexto, € fundamental que a formagao do enfermeiro contemple ensino
critico e reflexivo, com fundamentos para atuar nas diversas areas de trabalho, capaz de promover,
manter e recuperar a qualidade da saude, atuando como agente de transformacao social,
desenvolvendo:

a) Competéncia profissional: os profissionais de saude, dentro do seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acdes de promocéao, prevencao, protecao e reabilitacido da saude, tanto
ao nivel individual, quanto coletivo.

b) Etica: os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade
e dos principios da bioética, tendo em conta que a responsabilidade da aten¢cdo a saude nao se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugcao do problema de saude, tanto ao nivel
individual quanto coletivo.

c) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forgca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada.

Os egressos do Curso de Enfermagem da FWB tém sido absorvidos, em sua maioria, pelo
mercado de trabalho das regides circunvizinhas, do estado de Sao Paulo e da cidade de Sao Paulo.
As areas predominantes para atuagdo sdo a hospitalar e a de saude coletiva, entretanto novos
cenarios tem se despontado como espagos de inser¢do do enfermeiro como o0 ensino em

enfermagem, servicos de auditoria, consultoria e atividades empreendedoras.

6.2- Competéncias e habilidades
O Curso de Enfermagem da FWB adotou as competéncias e habilidades divulgadas pela
Comissédo de Especialistas de Ensino de Enfermagem e de acordo com ela, o graduado de

enfermagem devera ser capaz de:

14
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a) atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pressupostos dos modelos
clinicos e epidemiolégicos.

b) identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagdo, seus condicionantes
e determinantes.

c) intervir no processo saude/doenca planejando assisténcia, responsabilizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo, com agdes de
promocdo, prevengao, protecdo e reabilitagdo a saude, na perspectiva da integralidade da
assisténcia.

d) prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

e) estar apto para o gerenciamento, coordenagéo e supervisdo de servigos de enfermagem.

f) compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes de equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios.

g) integrar as acdes de enfermagem as agdes multiprofissionais.

h) gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética/bioética, com
resolutividade tanto a nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagao profissional.
i) planejar, implementar e participar dos programas de formacgao e qualificagdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de saude.

j) planejar e implementar programas de educacdo e promogdo da saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e
adoecimento.

I) desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgéao de conhecimento, que
objetivem a qualificagdo da pratica profissional.

m) respeitar o Cédigo de Etica, os valores politicos e os atos normativos da profissao.

n) interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo.
o) utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia
da saude.

p) participar da composigao das estruturas consultivas e deliberativas do Sistema de Saude.

q) participar dos movimentos sociais da area de saude.

15
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7- Estrutura Curricular 2022

7.1 - Ano: 2022

Turno: Diurno

Carga Horaria Total: 4.020 horas ou 4.824 horas-aula

Duragao hora-aula: 50 minutos

Dias de funcionamento: segunda a sexta feira

Regime: Semestral

Numero de semestres: 10 semestres

Matriz curricular: Ver link (www.fwb.edu.br)

7.2 - Distribuicdo de Carga Horaria Por area Tematica

- CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE: 570 HORAS OU 684 horas-aula
- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS: 570 horas ou 684 horas-aula
- CIENCIAS DA SAUDE: 2160 HORAS OU 2592 horas aulas

ENFERMAGEM: 1350 horas ou 1620 horas-aula

ESTAGIO SUPERVISIONADO: 810 horas ou 972 horas-aula

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES = 240 horas ou 288 horas-aula
ATIVIDADES DE EXTENSAO COMUNITARIA = 405 horas ou 486 horas-aula
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO = 30 horas ou 36 horas-aula

TOTAL GERAL: 4005 horas ou 4806 horas-aula
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8- METODOLOGIAS DE TRABALHO

O curso de Enfermagem forma profissional generalista, humanista e reflexivo para atuar no cuidado
humano, visando a promoc¢éo da qualidade de vida e a manutencéo da integridade do ser, na integragao
com individuos, familias, grupos e a comunidade em situagdes de saude e doenga. Através de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, o Curso de Enfermagem da FWB propde a formacgao integral do futuro
profissional. Capacita-o em varias areas de saude, para, além da profissao, exercer atividades de pesquisa,
planejamento, gerenciamentos e ensino. O curriculo permite ao estudante uma perfeita integragdo entre
teoria e pratica, envolvendo-o em situagbes reais de atendimento em hospitais, unidades de saude,
faculdades, creches e domicilios.

O foco central do curso de Enfermagem é o direcionamento do aluno para a formagéo de
enfermeiro generalista, capaz de atuar na assisténcia de enfermagem, no gerenciamento de
servigos de enfermagem; em varias areas de atengdo a saude e na pesquisa, como contribuinte
para o desenvolvimento do saber em enfermagem e no ensino como meio de educagao das agdes
de saude e melhoria das condi¢gdes de saude da populagéo.

A proposta curricular esta estruturada em disciplinas que sdo ministradas sistematicamente,
ao longo de 10 (dez) semestres do curso, com base sequencial I6gica, que vai servindo de alicerce
para as disciplinas clinicas, preparando, assim, o académico para o exercicio da profissao.

A Lei das Diretrizes e Bases da Educacgéao (LDB) preconiza a interdisciplinaridade, flexibilidade
e contextualizagdo na organizagéao curricular, necessarias a formagao de profissionais preparados
para o mundo do trabalho, para a participagdo social fundamentadas em principios éticos e de
cidadania.

Para tal, a estrutura curricular, conforme ja apresentada anteriormente, apresenta-se com
disciplinas, ementas e conteudos direcionados para esta formacgao. As disciplinas sdo agrupadas
em 3 (trés) areas tematicas nas quais estdo incluidas disciplinas de ciéncias biolégicas, humanas,
sociais, de enfermagem e saude de forma equilibrada, complementadas pelo estagio
supervisionado.

O curso estd também distribuido em quatro fases ou etapas em relagcdo ao seu
desenvolvimento, que s&o as seguintes:

1) teoria - se refere ao conjunto de principios fundamentais de uma ciéncia. E uma

opiniao sintetizada, uma nog¢ao geral, o conjunto de ideias, base de um determinado tema, que
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procura transmitir uma nogao geral de alguns aspectos da realidade. Os conteudos tedéricos dos
componentes curriculares sdo ministrados em sala de aula;

2) laboratério de habilidades - refere-se a um local préprio e adequado, representando uma
alternativa de apoio pedagdgico, atuando como uma atividade de demonstragcdo do professor e
subsequente treinamento e demonstragcao dos alunos com a finalidade de aquisicdo de habilidades
e associacao tedrico-pratica, para posterior atuacdo com o paciente;

3) ensino clinico - corresponde a primeira aproximagdo do aluno com a realidade
profissional, na qual o professor transfere os conhecimentos tedricos e de laboratério e os associa
a situacao encontrada, estimulando o aluno a reflexao, ao raciocinio clinico e critico do contexto
vivenciado em relacio ao paciente, familia e comunidade e

4) estagio supervisionado - caracteriza-se como o exercicio da experiéncia profissional, por
meio de vivéncias em ambiente hospitalar e de saude coletiva. Por meio dos estagios, € possivel
consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e estabelecer a relacédo entre teoria
e pratica. Sendo assim, o estagio supervisionado se torna um componente curricular que
proporciona ao aluno a reflexao contextualizada, dando condi¢gdes para que se torne autor de sua
prépria pratica.

O curso é ainda ministrado em trés eixos norteadores: o ensino, a pesquisa e a extensao. Esse tripé

se encarregara da obtencao de conhecimentos tedricos, praticos, experiéncia com a realidade empirica,

assim como a busca de conhecimento em nova realidade ou contexto.
8.1- Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado compreende a carga horaria de 972 horas-aula, estando de acordo
com o que foi proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacéao
Superior do Conselho Nacional de Educagao, mencionando que a carga horaria minima do estagio
curricular supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de
Graduacgdo em Enfermagem. E realizado nos dois ultimos semestres do curso. Deste total, 50%
ocorrem em unidade de Saude de média ou alta complexidade, com hospitalizagdo. Os demais
50% se desenvolvem em unidades basicas de saude, onde esteja ou ndo implantada a estratégia
Saude da Familia, no municipio de Itajuba, MG. Os estagios nas areas hospitalares ocorrem
também em cidades circunvizinhas, em instituicdes hospitalares, com as quais a FWB estabelece
convénios e tem por objetivo proporcionar novas oportunidades de conhecimento e a vivéncia de

outras realidades.
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O estagio curricular é compreendido como 0 momento em que o0 aluno experimenta o processo
de ser enfermeiro mesmo sob a supervisdo dos docentes do curso, pois |lhe sao proporcionadas
oportunidades para tomada de decis&do, autonomia e gerenciamento da unidade.

E a etapa que ele exercita a pratica profissional, atuando diretamente nos cenarios de pratica,
participando ativamente dos processos de pratica profissional, aplicando o conjunto de
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, porém, mais que isso, exercitando a sua capacidade
critica, reflexiva, numa postura que respeita os principios éticos que sustentam a pratica
profissional, numa atitude propositiva com competéncia e habilidade.

O acompanhamento e supervisdo dos estagiarios também contam com a participagao dos
enfermeiros das unidades, considerando que emitem seus pareceres a respeito do aluno,
informando ao supervisor sobre a sua evolugao.

O estagio possui regulamento especifico que prevé o desenvolvimento das atividades,
realizadas nas unidades de internagao e nas unidades basicas de saude e de estratégias de saude
da familia do municipio de Itajuba, sendo a supervisdo garantida pelos professores do curso de
enfermagem.

Cada uma dessas areas, descritas acima, € coordenada por um docente, que € indicado pelos
membros da equipe de estagio. Cada coordenador € o responsavel pelo planejamento,
organizagao, diregao e controle dos estagios, no inicio de cada um deles. A avaliagdo dos estagios
é realizada pela equipe de cada uma das areas, mediante instrumentos e documentos préprios. E
importante evidenciar que todos os docentes de cada area tém a oportunidade de supervisionar
cada aluno e com isso, todos os alunos séo avaliados por todos os professores das areas onde os
estagios estdo sendo realizados.

Na area hospitalar, o conteudo de formagao basica deve abranger as varias areas clinicas
com habilidades para o cuidado individual, visando ao atendimento sistematizado em execugéo de
procedimentos aprimorados, bem como a capacidade de atuar frente ao desenvolvimento de novas
tecnologias para a assisténcia a saude com competéncia e habilidade.

Na area da saude coletiva, o projeto do curso tem como pressupostos basicos, os principios
da universalidade, da equidade, da integralidade das agbes e da resolutividade no que se refere a
assisténcia a saude da populacido, com participacédo popular no controle dos servigos prestados,
assim como a formagao basica estara articulada aos varios programas institucionais do governo.

Os conteudos essenciais para o Curso de Enfermagem estao voltados para o atendimento ao

processo saude/doenga do individuo, na familia e na comunidade, contemplando os aspectos
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epidemioldgicos da regido, buscando instrumentalizar o académico para atuar na assisténcia de
enfermagem mediante a¢des integradas de cuidado, bem como para o gerenciamento, pesquisa e
extensao, assim como o desenvolvimento das a¢des de educagao permanente. Associado a tudo
isto, € imprescindivel estar ciente de que o enfermeiro, na sua atuacgao profissional, precisa articular
0 gerenciar e o cuidar, considerando que este bindmio nao constitui dialética, mas

complementariedade, na qual esses dois construtos sao indissociaveis e se fortalecem.

8.2- Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade de ensino obrigatdria, determinada
no Art. 12 da Resolugdo N° 3/2001. Na grade curricular, o eixo da pesquisa prepara o aluno ao
longo de todo o curso para a produgéo e utilizagdo da pesquisa, particularmente quanto ao uso das
evidéncias cientificas para a tomada de decis&o na pratica profissional.

Os componentes curriculares relacionados ao TCC sao as disciplinas de Metodologia da
Pesquisa |, Il e lll, Bioestatistica e Epidemiologia. Os temas dos projetos de pesquisa podem estar
inseridos nas Linhas de Pesquisa do curso de graduacdo em enfermagem da FWB. O TCC é
avaliado por uma Banca Examinadora e, apds aprovado, € disponibilizado na Biblioteca por meio
de um artigo, que também podera ser submetido a publicagcdo em uma revista cientifica.

O TCC sera critério parcial de aprovagao do aluno ao titulo de enfermeiro e devera ser
entregue no final do periodo letivo do ultimo semestre.

A elaboragao desse trabalho, o sistema de orientagdo, apresentagao e entrega do trabalho
sera regido por regulamento proprio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera obrigatério para conclusdao do Curso de
Enfermagem. A ementa da disciplina de TCC consta no Projeto Pedagogico do Curso de
Enfermagem. A elaboracdo desse trabalho, o sistema de orientagéo, apresentagcéo e entrega do

trabalho serao regidos pelo documento “Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC”.

8.3. Atividades Académicas Complementares - AAC

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da Faculdade Wenceslau Braz (FWB)
estabelece como componente curricular a disciplina Atividades Académicas Complementares
(AAC), sendo este um mecanismo de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelos
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académicos por meio de estudos e praticas independentes, presenciais ou a distancia, integrando
e complementando assim, o processo da formagao académica.

Esta disciplina € diretamente acompanhada por uma professora com apoio da Coordenadora
Académica.

A carga horaria da disciplina AAC integrara do 1°ao 9° periodo do Curso de Graduagédo em
Enfermagem, num total de 315 horas ou 378horas/aula. Caso o académico ndo complete a carga
horaria estabelecida até o 9° periodo, lhe sera facultada a oportunidade de completar a carga
horaria em falta no 10° periodo.

Serao consideradas como AAC as praticas que nao replicam as disciplinas curriculares
regulares. As atividades devem ter relagdo com as areas de conhecimento do académico (ciéncias
da saude, enfermagem e areas correlatas).

Sao consideradas AAC, as praticas divididas em trés eixos pedagdgicos: Atividades de Ensino,
Atividades de Pesquisa e Atividades de Extens3o.

As AAC devem ser desenvolvidas durante o periodo letivo, fora do periodo regular de aulas
tedricas e praticas, ensino clinico e estagio supervisionado, podendo ser desenvolvidas no periodo
de férias e recessos escolares.

Nos casos de transferéncias de outras instituigdes, os académicos ficam sujeitos ao
cumprimento da carga horaria estipulada no regulamento a respeito das AAC, sendo que as
atividades realizadas na instituicdo de origem sdo computadas e reconhecidas, se compativeis com
as determinagdes estabelecidas pela FWB e se o académico regular ou transferido estiver com a

sua matricula devidamente efetivada.

8.3.1. Eixos pedagdgicos norteadores da disciplina AAC

As AAC do Curso de Enfermagem devem ser realizadas de acordo com os seguintes eixos
pedagogicos:

e Ensino: Atividade de monitoria: disciplinas, laboratérios, CAEnNf; Estagio extra - curricular
(voluntario ou remunerado); Participagcdo como membro da diretoria de liga Académica na FWB;
Participacdo na Diretoria do Diretdorio Académico da FWB; Cursos na area da saude, presencial ou
online — (minimo 8 horas); Representagdo discente nos Orgdos Colegiados da FWB;
Representacgéo estudantil (representante de turma); Outras (a critério da professora da disciplina)
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e Pesquisa: Participagdo em pesquisa; Participacdo em Iniciacao Cientifica com ou sem bolsa;
Trabalho de Iniciagdo Cientifica com ou sem bolsa (individual); Publicagdo de capitulo de livro;
Publicacdo em anais (resumo completo ou expandido); Publicagdo de artigos em periddicos
cientificos; Apresentacido de trabalhos de pesquisa em eventos cientificos: oral; Apresentacao de
trabalhos de pesquisa em eventos cientificos: pdster; Cursos na area da pesquisa, presencial ou
online — (minimo 8 horas); Participagdo (ouvinte) de Congressos, Encontros Cientificos, Féruns,
Jornadas, Mesas Redondas, Palestras, Semanas, Seminarios, Simpdsios; Outras (a critério da

professora da disciplina).

8.4. Atividades de Extensao.

Visando a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo e partindo dos principios das
Diretrizes Curriculares, os quais priorizam as experiéncias de ensino-aprendizagem fora do
ambiente escolar que possibilitem a construgdo de conhecimentos, habilidades e competéncias,
fortalecendo ainda, a articulagdo da teoria com a pratica, dialética que sera estimulada em cenarios
praticos, como vivéncias e projetos de extensao desde o inicio do curso, de maneira a garantir a
integralidade das a¢des em saude, considerando a situagdo econdmica, social, politica e cultural
da regido, bem como o perfil sanitario e epidemiolégico da mesma, contribuindo diante disso, para
o pleno exercicio da cidadania, fundada em uma formagdo humanistica, competente critica e

reflexiva.

O eixo da extensao permite a aquisicdo de novos conhecimentos no contexto extra muros da FWB,
oferecendo ao aluno novas oportunidades e novos de conhecimentos, que com certeza contribuirdo
muito na sua formacao profissional. Isto tem sido uma preocupacgao da instituicdo, que ndo so6

estimula, mas também orienta os alunos para o exercicio dessa pratica.

Associado a isto, a FWB criou o Nucleo de Extenséo Institucional (NEI), que tem como propdsito
gerenciar e implementar todas as atividades de extensao, estimulando os alunos a participarem
como contribuicdo essencial a formacgao profissional. Toda a estrutura e funcionamento do NEI

encontra-se discriminada pormenorizadamente em seu regulamento.
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9- AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

9.1- Critério de rendimento académico

O aluno da FWB é avaliado por meio de apresentacdo de trabalhos orais e escritos
(individuais ou em grupos), demonstracdo de procedimentos de enfermagem em laboratorios de
habilidades, provas orais e praticas em campo de estagio, assim como por meio de outras
metodologias préprias e especificas.

Todas as avaliagbes sdo presenciais e as disciplinas recebem duas notas, tendo cada uma
delas o valor de 100 pontos, cuja periodicidade é bimensal. Entretanto, o docente tem autonomia
de organizar na sua disciplina o sistema de avaliagao, proporcionando-lhe a liberdade de distribuir
os pontos em diversas estratégias de avaliagdo. Para a aprovagao na disciplina, o aluno devera
alcangar a nota minima de 70 pontos, que sera o resultado das diversas estratégias avaliativas
estabelecidas pelo docente, sem exame final. Apds o exame final, a nota minima para aprovacéao é
de 60 pontos.

No ensino clinico e nos estagios curriculares, o académico realiza também sua auto
avaliagcdo, em consonancia com o perfil reflexivo e critico preconizado pelas diretrizes curriculares.

Os critérios e os instrumentos de avaliagao utilizada nas diversas atividades de ensino, tanto
tedrica como tedrico-praticas, sdo descritos nos respectivos planos de ensino, disponibilizados aos
alunos no inicio de cada semestre letivo. Os instrumentos de avaliagao incluem, entre outros, ficha
de avaliagdo de desempenho, apresentacao oral e escrita de trabalhos, portfélios, provas, relato-
rios e seminarios. Aos alunos que ndo atingirem o conceito minimo de aprovagao esta assegurada
a oportunidade de recuperacao, prevista no plano da atividade de ensino, de acordo com o Art. 31
da Resolugao n° 17/2007.

9.2- Sistema de recuperagao

De acordo com a Indicagdo do CEE 5/98, de 15/04/98, dentro do processo de ensino-
aprendizagem, recuperar significa voltar, tentar de novo, adquirir o que perdeu, € ndo pode ser
entendido como um processo unilateral. Se o aluno ndo aprendeu, o ensino ndo produziu seus
efeitos, ndo havendo aqui qualquer utilidade em atribuir-se culpa ou responsabilidade a uma das
partes envolvidas. Para recobrar algo perdido, é preciso sair a sua procura e o quanto antes melhor;
inventar estratégias de busca, refletir sobre as causas, sobre 0 momento ou circunstancias em que

se deu a perda, pedir ajuda, usar uma lanterna para iluminar melhor.
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A recuperacgao da aprendizagem precisa:
- ser imediata, assim que for constatada a perda, e continua,;
- ser dirigida as dificuldades especificas do aluno;
- abranger ndo so6 os conceitos, mas também as habilidades, procedimentos e atitudes.

Quando a recuperagao imediata e continua nao produzirem os efeitos desejados, outros
recursos precisam ser utilizados. O modelo de recuperacao da Faculdade Wenceslau Braz busca
proporcionar a maior quantidade de situa¢des que facilitem uma intervengao educativa oportuna e
que seja, ao mesmo tempo, o mais integrador e adequado a todo o alunado.

Além da recuperacao imediata e continua, pode-se ter ainda a recuperacédo paralela, a
intensiva no final dos bimestres, e a intensiva de final de ano.

Aos alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem, ndo superadas no cotidiano
escolar, e que necessitarem de um trabalho mais direcionado, paralelo as aulas regulares, bem
como aqueles que nao atingirem o conceito minimo de aprovagao, esta assegurada a oportunidade
de recuperacao.

Considerando este aspecto legal, a FWB adotou como estratégia a recuperagcdo imediata e
continua, que tera os seus registros proprios para que sejam visibilizados, registrados e
oficializados.

Na recuperagdo imediata e continua serdo estabelecidas pelo docente responsavel,
estratégias para o seu desenvolvimento, a fim de que o aluno elimine dificuldades de entendimento
e de aproveitamento e seja atendido o que esta disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional: “obrigatoriedade de estudos de recuperacgéao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino em
seus regimentos” (Lei 9.384/96).

O aluno tera a oportunidade de recuperar o conteudo e consequentemente a nota, observado
as seguintes condi¢des:

1.Exercicio em sala de aula

1.1. Exercicio programado:

1.1.1. Falta com justificativa: O aluno podera fazer um exercicio substituto com o mesmo valor
de pontuacgéo.

1.1.2. Falta sem justificativa: O aluno podera fazer um exercicio substituto no valor de 70% da
pontuagao do exercicio perdido.
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1.2. Exercicio ndo programado:
Falta justificada ou nao justificada: O aluno podera fazer um exercicio substituto com o mesmo
valor da pontuagcdo apos solicitagdo na secretaria até cinco dias uteis apos a data em que o

mesmo ocorreu, mediante o deferimento pelo professor da disciplina.
2. Prova

2.1. Falta justificada: no caso de moléstia, luto ou gala, o aluno podera fazer outra prova, com o
mesmo valor da pontuagédo, mediante solicitacdo de prova extra na secretaria da Faculdade e

apos o deferimento pelo professor da disciplina. A solicitagdo de prova extra deve ser realizada
até cinco dias Uteis apds o dia em que a prova ocorreu. A prova extra sera realizada no final do

semestre sobre todo o conteudo ministrado no semestre (Regimento Art.159).

2.2. Sem justificativa: Aguardara o fechamento do semestre e no caso de n&o atingir a média de

70 pontos, o aluno fara a prova final (Regimento Art. 166).

2.3. Quando 50% mais um aluno de determinada disciplina ndo atingir a média de 70 pontos em
uma prova, sera comunicado a Coordenagéo Académica que, juntamente com o professor da
disciplina, planejara a forma de recuperagao e sera realizado uma outra prova. Tera direito a fazer

uma outra prova, o aluno que participar de todo o processo de recuperagao.
3. Avaliagao do bimestre

3.1. Ao aluno que nao atingir, ao final do bimestre, média 70, sera oferecido uma recuperagao e a
oportunidade de fazer uma prova de todo o conteido do bimestre € no mesmo valor. Para fazer a
prova o aluno devera cumprir todo processo de recuperagao. Sera considerada a nota obtida na

recuperacao.

3.2. Caso o aluno faca uso de quaisquer meios de consulta, ndo autorizados pelo professor,

durante a prova, a mesma sera anulada e nao tera direito a recuperagao.

3.3. Os Estagios Supervisionados seguem regulamento proprio.
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10. DA FREQUENCIA NAS AULAS TEORICAS, PRATICAS E ENSINO
CLINICO

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados,
é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

1. considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia as aulas tedrico/praticas de cada semestre letivo.

2. verificagao e registro da frequéncia é de responsabilidade do professor e seu controle,
para o efeito do paragrafo anterior, da secretaria e dos coordenadores de curso.

3. eficiéncia do aluno nas aulas praticas é avaliada mediante o relatério de aprovagao
em cada procedimento exigido na disciplina.

Ao aluno que, por motivo de moléstia, de luto ou de gala, devidamente comprovado, ndo
comparecer a avaliagao € facultada uma segunda oportunidade mediante requerimento,
encaminhado dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da realizagdo do exame.

» Se o aluno perder uma avaliagdo nado programada, podera solicitar ao professor

uma avaliagao substitutiva, mediante requerimento ao professor responsavel.

» Se o0 aluno perder o exame final, o requerimento devera ser encaminhado ao
Coordenador Académico e aceita a solicitacdo, cabe a secretaria marcar nova data para
a realizagao do exame.

» Se o aluno ndo comparecer para uma avaliagao regular (programada) e o motivo
puder ser devidamente comprovado, é facultada, no final de cada semestre, uma prova
extra sobre o conteudo programatico ministrado no semestre, mediante requerimento
protocolado na secretaria e aprovado pelo professor.
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11- SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A grade curricular do Curso de Enfermagem ¢€é acompanhada pedagogica e
administrativamente pelo Colegiado de Curso e pela Congregacdo. O processo avaliativo e as
atividades de atualizagdo e aperfeicoamento s&o desenvolvidos conjuntamente com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). A cada trés anos, o Curso de Enfermagem ¢é avaliado pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES) do Ministério da Educagao, em seus trés
componentes principais: avaliagao da Instituicdo de Ensino Superior, do Curso de Enfermagem e
do desempenho dos estudantes, este ultimo por meio do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). A avaliagdo do curso sera realizada também pela Comiss&o Prépria de
avaliagao (CPA. A ouvidoria pode ser também uma estratégia de avaliagao do curso. Por meio dela,
os alunos, docentes, colaboradores e pessoas da comunidade tém a oportunidade de se

expressarem em relagao ao curso, a instituicdo e a outros aspectos do seu interesse.

12 - PESQUISA - NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA INTERDISCIPLINAR

A atividade de pesquisa cientifica € estimulada no aluno desde os primeiros semestres quando
ele ja toma conhecimento da iniciagéo cientifica, que € apoiada e estimulada por meio do 6rgéo de
fomento denominado FAPEMIG.

Por outro lado, a elaboracdo de pesquisa pelos professores e a respectiva publicagao sao,
sem duvida alguma, fatores incentivadores em relagdo a pesquisa, além de atualizar e evidenciar
o docente como pesquisador.

As disciplinas de Metodologia da Pesquisa constituem alternativa, ndo s6 de despertadoras
para a pesquisa, como também oferecem os subsidios necessario para a realizacdo das pesquisas
a partir da elaboragao dos projetos.

Por outro lado, o NEPI (Nucleo de Estudo e Pesquisa Interdisciplinar) atua ndo s6 como um
setor que estimula, mas também orienta, direciona e controla o ato de pesquisar, mas também
institucionalizou a pesquisa e a estimulou na FWB. O papel do NEPI no processo de pesquisa na
FWB pode ser consultado e conhecido em site préprio, no enderegco eletrénico

https://www.fwb.edu.br/nepi Todos esses elementos, mencionados anteriormente, consagram a
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estrutura curricular do curso para a formagao do aluno em relagao a pesquisa, compreendendo-a

como instrumento de transformagao da realidade vivente pelo profissional de enfermagem.

13- PROGRAMA DE MONITORIA, ESTAGIOS VOLUNTARIOS E LIGAS

Aos académicos da FWB é oferecida ainda, a oportunidade de participar de monitoria,
estagios voluntarios e ligas. Essas concessodes, de acordo com a natureza de cada uma dessas
atividades, podem ser disponibilizadas a partir do segundo semestre da graduagdao em
enfermagem.

Cabe ao professor responsavel e ao regulamento de cada uma delas a decisao do inicio
da participagédo do académico, ou seja, em que periodo ele deve iniciar ou esta apto para cada uma
delas.

A monitoria se refere a atuagao do aluno juntamente com o professor ou de um enfermeiro
da pratica assistencial. Essa atividade pode ser desenvolvida em sala de aula, no contexto tedrico,
em laboratérios, na dimenséo da pratica e na esfera dos centros de atendimentos de enfermagem
(CAENfI, 1l e ll).

Os estagios voluntarios poderao ser de inciativa particular do aluno, que busca
determinada Instituicdo e esta aceita a proposta do mesmo. Neste caso, ele deve procurar o NEI,
que tomara todas as providéncias necessarias de ordem legal, institucional e académica. A outra
alternativa € quando a FWB manifesta esse interesse e toma as devidas providéncias com a

instituicdo de saude para que ocorra esse tipo de estagio.

14. TRANCAMENTO DA MATRICULA

E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos temporariamente os

estudos, manter ao aluno sua vinculagédo a Faculdade e seu direito a renovagao de matricula.

Cabe ao Conselho Académico regulamentar o trancamento de matricula, observados os

seguintes principios basicos:
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I- Nao s&o concedidos trancamentos consecutivos e nao consecutivos que ultrapassem o limite

de 2 (dois) anos do curso;

[I- N&o se assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, devendo este sujeitar-se a

processo de adaptacgao de estudos, em caso de mudanga havida durante o afastamento;

lll- Suspendem-se as obrigagdes financeiras do aluno para com a instituicdo, a partir do més

seguinte ao vincendo.

IV — Nao é concedido ao aluno matriculado no 1° periodo do curso de enfermagem o trancamento

de matricula.

15. TRANSFERENCIA

A Faculdade, no limite das vagas existentes (a ndo ser nos casos previstos em lei), pode aceitar
transferéncias de alunos regulares, para o prosseguimento dos estudos no mesmo curso de

graduacao e de cursos afins, mediante processo seletivo.

1° Os conteudos e carga horaria das disciplinas componentes do curriculo, cursadas com
aproveitamento pelo aluno, serdo convalidadas pela Faculdade mediante analise realizada pela

coordenagao académica.

2° A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientagdo objetivando esclarecé-lo
convenientemente, quando for o caso, sobre diferengas de curriculos e sobre seu quadro de

adaptacdes programaticas e curriculares.

O requerimento de transferéncia deve ser instruido com os seguintes documentos:
| - Historico escolar do curso até entao realizado;
Il - Programa das disciplinas a serem convalidadas.

o As transferéncias ex officio serao efetivadas, em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio
para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais proxima

desta.
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16- REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

O Corpo Discente tem representacao, com direito a voz e voto na forma do Regimento da FWB,
nos Departamentos, no Conselho Académico e na Congregacgao.
A representagédo estudantil tem por objetivo promover a cooperagdo entre administradores,

professores e alunos no trabalho escolar e aprimoramento da Instituigao.

O ¢6rgao de representagao estudantil na Faculdade é o Diretério Académico “Dr. Gaspar
Lisboa”, e tem como finalidades:

e Zelar pelo exato cumprimento do Regulamento da Faculdade;

o Defender os interesses do corpo discente perante a diregcao da faculdade e os poderes
publicos;

e Promover a aproximagdo e a solidariedade entre os corpos discente e docente e a
administracao da faculdade;

e Zelar pelo patrimbnio material e moral da faculdade;

¢ Organizar atividades de carater civico, social, cultural e religioso, recreativo e artistico,
visando o aprimoramento da formacgao e o desenvolvimento do espirito universitario;

e Promover servigos de assisténcia aos alunos;

¢ Realizar intercambio e colaboragdo com entidades congéneres.
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17- POLITICA DE ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Politicas de inclusao e acessibilidade

O Plano Nacional de Educagdo menciona a Organizagdo Mundial da Saude quanto a
descricdo para tipos de necessidades especiais: visuais, auditivas, fisicas, mentais, multiplas,
disturbios de conduta e também superdotagcdo ou altas habilidades. Nessa perspectiva das
necessidades especiais, a FWB observa o Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para
a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O aluno com necessidades especiais podera se beneficiar das seguintes agdes
desenvolvidas pela FWB:

a) Acessibilidade de espaco fisico as pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

b) adaptagdo de provas/tempo adicional e oferta de apoios necessarios, previamente
solicitados pelo aluno, de acordo com o Art. 27 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

Paulatinamente, esta instituicdo esta se estruturando para oferecer condicbes e
estrutura adequada aos possiveis alunos com necessidades especiais. Do ponto de vista de
formacao profissional, conscientizando e preparando os alunos para o atendimento de pacientes
nessa situagao ja ministra a disciplina de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme

consta em sua estrutura curricular.
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18. CORPO DOCENTE

Ne Docente Titulagao
01 Aldaiza Ferreira Antunes Fortes Mestrado
02 Ana Caroline da Costa Mestrado
03 Ana Flavia da Silva Costa Especializagao
04 Carolina Moreira Vieira Carvalho Especializagao
05 Claudia Alessandra Pereira Paixdo Mestrado
06 Cristiane Giffoni Braga Doutorado
07 Débora Vitdria Alexandrina Lisboa Vilella Mestrado
08 Gisela Maria Rosas Helou Doutorado
09 Giseli Mendes Rennd Mestrado
10 Ivandira Anselmo Ribeiro Simdes Mestrado
11 Juliana Cristina Mendes Goulart Especializagao
12 Karina Perez Mokarzel Carneiro Mestrado
13 Lidia Chiaradia da Silva Mestrado
14 Maiume Roana Ferreira de Carvalho Mestrado
15 Neale Machado Especializagao
16 Oyara de Castro Mestrado
17 Patricia de Lucas Caldeira Rocha Mestrado
18 Pollyanna Marcondes Mestrado
19 Renata de Castro Matias Mestrado
20 Rosa Maria do Nascimento Mestrado
21 Thais Sim&es Maciel Lima Meira Mestrado
22 Valdinea Luiz Hertel Mestrado
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